


MENSAGEM DA LIDERAN

Apresentamos mais uma edicdo do nosso Relatério ESG, refletindo a evolugao
consistente do Grupo Unimar ao longo de sua trajetdria. Sustentados por uma base
solida de responsabilidade, ética e compromisso com resultados sustentaveis, seguimos
avancando com disciplina, foco e visao de longo prazo. Nossa atuacao esta orientada
pelo crescimento responsavel, pela eficiéncia operacional e pelo respeito ao meio
ambiente e as pessoas. Esses pilares tém direcionado nossas decisdes e fortalecido
nossa capacidade de gerar valor de forma perene, em um cenario cada vez mais
dinamico e desafiador. Os avancos apresentados neste relatdrio sdo resultado de um
trabalho estruturado, pautado por metas claras, governanca robusta e acompanhamento
continuo. Mais do que indicadores, representam a consolidacao de uma cultura
organizacional comprometida com a transparéencia, a integridade e a evolucao
constante. Ao longo dos ultimos 30 anos, construimos uma trajetdria que reforca nossa
convicgcao de gue desenvolvimento e sustentabilidade caminham juntos. Seguimos
determinados a contribuir para um futuro mais equilibrado, com impacto positivo para N\
nossos stakeholders e para a sociedade. Avancamos com propdsito. Atuamos com 0 M
transparéncia. E seguimos guiados pela certeza de que o futuro é o nosso legado. 7\ N

Thiago Santos _— | g
Diretor de Estratégia Corporativa | o




GULTURA

O Grupo Unimar tem como
compromisso superar as
expectativas de seus clientes e
buscar solucdes sustentaveis, por
meio do Sistema de Gestao
Integrado, com a consulta e
participacao ativa de seus
colaboradores, em conformidade
com 0OSs requisitos normativos
aplicaveis relacionados a qualidade,
ao meio ambiente, a saude e
seguranca do trabalho, bem como
a seguranca da informacao,
orientando-se pelas seguintes
diretrizes:
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FTIGA & SUSTENTABILIDADE

Atendimento aos requisitos legais, subscritos, hormativos e contratuais, bem
como aos requisitos de seguranca da informacao, segurancga cibernética e

protecao a privacidade, relacionados ao Sistema de Gestao Integrado.

PAIXAD POR DESAFIOS

A partir de nossas acoes, buscamos minimizar os impactos gerados ao meio
ambiente, a sociedade, aos colaboradores, fornecedores e clientes.

SIMPLIGIDADE & OBJETIVIDADE NA SOLUGAD DE PROBLEMAS

Melhorar continuamente a qualidade de NnOsSsOS processos e servicos,
integrando a seguranca da informacdo de forma harmoniosa com o meio
ambiente, a seguranca e a saude ocupacional.

COMPROMETIMENTO & PROATIVIDADE

Gerenciar processos e informacdes de forma sustentavel, segura e ética, protegendo o
meio ambiente, prevenindo a poluicado, lesdes e doencas ocupacionais, e promovendo a
qualidade de vida dos colaboradores e demais partes impactadas por suas atividades.

GO ND RESULTADD

Monitorar o Sistema de Gestao Integrado por meio do cumprimento de objetivos
e metas estabelecidas, promovendo a melhoria continua.
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Desde 2010, o Grupo Unimar vem estruturando
e consolidando suas iniciativas voltadas a
sustentabilidade, evoluindo de acdes pontuais
para uma abordagem integrada e estratégica.
Ao |longo dessa trajetdria, Incorporamos
praticas alinhadas aos pilares ESG, fortalecendo
NOSSO comMmpromisso com o meio ambiente, a
sociedade e a governanca. Este relatorio
apresenta, de forma transparente, os avancos
do Grupo Unimar. Indicadores e iniciativas que
refletem essa evolucao continua e hossoO
direcionamento para o futuro.
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Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

O Grupo Unimar integra o

Pacto Global desde 2018, com
forte atuacao no atendimento

aos 18 ODS, gerando impacto
positivo de forma direta e indireta.




Influéncia

hS

Conhecimento

hS

Sustentabilidade

.

De 2018 a 2025

mais de 1.2 mais de 29 mil kg
milhao de litros de residuos
de agua destinados

economizados

por captacao e

reuso de agua
da chuva.

s

De 2018 a 2025

adequadamente.

7

De 2018 a 2025

evitamos a

emissao de mais
de 69.650 kg de

CO2 na
atmosfera.
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Selo Prata
desde 2024

Campanhas Sociais Sistema de Gestdo
A da Qualidade
N
Anticorrupcaoc
Talentos \
b &
Seguranca
Diversidade X
N Transparéncia
S
Desde 1995, mais Equidade de Campanhas de A
de 450 talentos géngrg entre os doacao de Canais Auditorias Internas
se formaramem  membros dotime: alimentos, roupas, sl e l_':'.}::ternas _
NOSSOS Homens: 44% e Pascoa Solidaria e de denuncia (requisitos legais,
programas Mulh i . GG, Movimento ISO e TRACE)
educacionais. uineres:. oo7e Transformar. Mais
de 10 toneladas de

alimentos doados.
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Coleta seletiva Destinacao de Coleta de bitucas Coleta de material Logistica reversa Logistica reversa  Distribuicao Coleta de
de papel lixo eletrénico de cigarro de escrita de lampadas de cartuchos de canecas e pilhas e
e tonners squeezes baterias
* * ;2
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Instalacao de CDIEIEI' seletiva de Coleta de Implantacao Acdo "De bike ao Coleta de TotalPass Clean Up Day -

dgua de reuso ol Joe esponjas de da Energia trabalho”, capsulas de café Combate a Poluicdo
lacres e aerossois) limpeza Limpa disponibilizacdo de dos Oceanos.

bicicletario e vestiarios
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- Lapis grafite;

- Lapis de cor;

- Lapiseiras;

- Canetas;

- Canetinhas;

- Borrachas;

- Apontadores;

- Marca texto;

- Marcadores de quadro branco;
- Marcadores permanentes.



NUMEROS DE 2025

A

E-lixo (lixo Embalagens de produtos Esponjas Materiais de escrita Lacres Papel sulfite
eletrénico) quimicos reciclada 2 Kg / 299 unid. 4 Kg /576 unid. 52 Kg /10.439 unid. 988 Kg / 205.833 unid.
731 Kg / 595 unid. 112 Kg / 745 unid.

&

Pilhas e baterias Tampinhas Capsulas de café  Bitucas de cigarro Emissao de CO2

378 Kg /29.074 unid. 9 Kg /13.911 unid. 70 Kg /1391 unid. 2 Kg / 4.420 unid. EVita7dggg"£g2025




GOMPARATIVO gnz3-anz

?fg E-lixo (lixo
D> eletronico)
2023 2.216kg
2024 600kg
2025 731 kg
&
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2023
2024
2025
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2023
2024
2025

Pilhas e
baterias

130kg
98kg
378kg

Embalagens
de produtos

quimicos

reciclada
8bkg 2023
77kg 2024
N2kg 2025
2023 108kg
2024 625kg
2025 Skg

Esponjas

2kg
4kg
2kg

2023
2024
2025

[
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2023
2024
2025

Capsulas
de café

&85kg
53kg
/0kg

Materiais
de escrita

27kg
4kg
4kg

2023
2024
2025

Lacres

2023
2024
2025

Bitucas
de cigarro

3kg
3kg
2kg

19kg
2kg
52kg

2023
2024
2025

&

2023
2024
2025

Emissao de
CO2 evitadas

2,3 TON
8,3 TON

/ TON

Papel
sulfite

726kg
415kg
988kg



REPONSABILIDADE SOGIAL w G

PASCOA SOLIDARIA CAMPANHA DE MOVIMENTO
JUNTO AO CENIN ALIMENTOS / SIPAT TRANSFORMAR

150 kg de alimentos
arrecadados e
direcionados para a
Casa VO Benedita,
em Santos




EDUGAGAODE 10 REDUGAD DAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

M G

RESPONSABILIDADE SOGIAL "

162 SEMANA DO FORUM DO
JOVEM EMPREENDEDOR CORREDOR AZUL Il ESG CONECTA

: Participante painelista Thiago
Grupo Unimar Santos, Diretor de Estratégia
patrocinador do evento Corporativa ho Grupo Unimar.



RESPONSABILIDADE SOGIAL

FEIRAS DE PROFISSOES

© UNISANTOS QETEC & UNISANTA
Dona Escolastica Rosa



USTENTABILIDADE

MOBILIDADE ATIVA
E SUSTENTAVEL
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Incentivamos o uso de bicicletas através da acao
anual "Dia de Bike ao Trabalho', que ja premiou
colaboradores com bicicletas novas e vouchers de
manutencao. Para fomentar esse habito, nossa
matriz disponibiliza um bicicletario seguro e
equipado, aberto a colaboradores e clientes,

promovendo a descarbonizacdo no trajeto urbano.
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Consolidamos uma trajetdria de engajamento que
ja destinou corretamente mais de 1.000 kg de
residuos (2023, 2024 e 2025). Com foco na
economia circular, apenas em 2025 evitamos a
emissao de 4.000 kg de CO2, mobilizando mais de
400 familias. O projeto foi reconhecido pelo Pacto
Global da ONU, como case de Boas Praticas.




ENERGIA SOLAR

Desde janeiro de 2018, o . e
Grupo Unimar mantém uma | g T ST |
parceria estratégica com a z@ N

Sun Mobi para o fornecimento B o
de energia 100% limpa e
renovavel. Atraves de
um modelo de geracao
remota, a energia é
produzida em usinas [ S -t T
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Fede do disinbuiclo

Injetada na rede de pwsos - o R
distribuicao, garantindo
sustentabilidade sem

a hecessidade de
painéis fisicos em
nossas instalacoes.

Parceria Unimar e Sun Mobi

Mas como funciona?
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69.650 kg de CO2 evitados, o equivalente a
um veiculo percorrendo 48.000 km.




RESULTADOS PARA AGUA EU REUSD

Economia:

Mais de 1,2 milhao
de m’ de agua
®/\® economizados

desde a implantacao
do programa.

Eficiéncia:

Reducido de 14,29% { 1, , =\
ao ano nos custos |
>=<| relacionados ao W‘
- JebdchhhBBRMEERR VA L NRRNY

consumo de agua.
AMCHAM
=/={=\ [[o} =(e]e 2023




QUEN FAZ O GRUPO UNIMAR
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~
@unimar-agency
/unimar-maritime-agency-ltda
unimar-agency.com.br

esg@unishipping.com.br
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O FUTURO E O
WUNIMAR@ NOSSO LEGADO!

ANOS = YEARS




